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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ МОДЕРНИЗАЦИИ

Наименование
Программы

Программа модернизации Государственного бюджетного 
профессионального образовательного учреждения 
«Строгановский колледж» на 2018-2024 годы (далее - 
Программа)

Основание для
разработки
Программы

Федеральный закон РФ «Об образовании в Российской 
Федерации» от 29.12.2012 № 273- ФЗ
Указ Президента РФ от 07.05.2018 года №204 «О 
национальных целях и стратегических задачах развития РФ 
на период до 2024 года «Модернизация профессионального 
образования...»
Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012г. 
№599 «О мерах по реализации государственной политики в 
области образования и науки»
ФГОС СПО ТОП - 50

Разработчик ГБПОУ «Строгановский колледж»
Цель
Программы

Модернизация системы среднего профессионального 
образования в целях устранения дефицита рабочих кадров в 
субъектах Российской Федерации

Задачи
Программы

1 .Развитие инфраструктуры подготовки 
высококвалифицированных специалистов и рабочих кадров в 
соответствии с современными стандартами и передовыми 
технологиями. Дальнейшее формирование современной 
материально-технической базы колледжа: создание 
специализированного центра компетенций, центра 
проведения демонстрационного экзамена, сетевое 
взаимодействие с другими учреждениями 
профессионального образования, подготовка по наиболее 
востребованным и перспективным профессиям на уровне, 
соответствующем стандартам Ворлдскиллс, используя, в том 
числе программы ускоренного обучения.
2. Формирование и развитие кадрового потенциала и оценки 
соответствующей квалификации по стандартам Ворлдскиллс, 
повышение квалификации преподавателей и мастеров 
производственного обучения, стажировки, обмен лучшими 
практиками, обучение проектным технологиям.
3. Создание современных условий для реализации основных
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профессиональных программ, программ профессиональной 
подготовки, дополнительных профессиональных 
образовательных программ в сетевом формате, создание 
онлайн среды, использование электронных образовательных 
ресурсов, реализация программ совместно с работодателями.
4. Формирование условий для создания опережающей 
адаптивной программы подготовки кадров.
5. Развитие инфраструктуры колледжа, через расширение и 
поиск новых механизмов сотрудничества с ведущими 
предприятиями, профессиональными образовательными 
организациями региона, высшими учебными заведениями и 
учреждениями общего образования.

Целевые
индикаторы и
ожидаемые
конечные
результаты
реализации
Программы

1 .Численность выпускников образовательных организаций, 
реализующих программы среднего профессионального 
образования, продемонстрировавших уровень подготовки, 
соответствующий стандартам Ворлдскиллс;
2. Количество программ опережающей профессиональной 
подготовки;
3.Количество экзаменов проведенных в форме 
демонстрационного экзамена;
4.Доля выпускников, трудоустроенных по полученной 
профессии или специальности.

Контроль за
исполнением
Программы

Контроль за исполнением Программы реализует: 
внутренняя экспертиза -администрация колледжа и совет 
колледжа, внешняя экспертиза- Министерство образования и 
науки Пермского края, Министерство образования и науки 
РФ.
Программа является документом, открытым для внесения 
изменений и дополнений.
Корректировка Программы осуществляется ежегодно, все 
изменения утверждаются на заседании Педагогического 
совета колледжа.

Начало
реализации
Программы

01 сентября 2018 год

%
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2. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

В соответствии с «Программой модернизации организаций, реализующих 

образовательные программы среднего профессионального образования, в целях 

устранения дефицита рабочих кадров в субъектах Российской Федерации», с 

учетом тезисов, озвученных Президентом Российской Федерации В.В, 

Путиным 6 марта 2018 года в рамках совещания по вопросу развития среднего 

профессионального образования (г. Екатеринбург) стратегической целью 

учреждений СПО является подготовка высококвалифицированных 

перспективных специалистов и рабочих кадров на основе современных 

стандартов и передовых технологий.

Целью программы модернизации является ликвидация структурного 

дефицита кадров и компетенций, изменение самой системы среднего 

профессионального образования таким образом, чтобы обеспечить готовность 

профессиональных образовательных организаций к работе в условиях 

изменяющихся требований рынка труда, стандартов и запросов потребителей 

образовательных услуг.

ГБПОУ «Строгановский колледж» в качестве приоритета деятельности 

определяет обеспечение опережающего развития, формирование системы 

подготовки высококвалифицированных перспективных специалистов и 

рабочих кадров с учетом современных стандартов и передовых технологий. 

Опережающее развитие в Колледже должно достигаться путем формирования 

современной инфраструктуры и материально-технической базы, кадрового 

потенциала с учетом требований профессиональных стандартов и компетенций 

чемпионата «Молодые профессионалы (Ворлдкиллс Россия)», современных 

условий для реализации основных профессиональных образовательных 

программ СПО.
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Задачи модернизации:

1.Развитие инфраструктуры подготовки высококвалифицированных 

специалистов и рабочих кадров в соответствии с современными стандартами и 

передовыми технологиями. Дальнейшее формирование современной 

материально-технической базы колледжа: создание специализированного 

центра компетенций, центра проведения демонстрационного экзамена, сетевое 

взаимодействие с другими учреждениями профессионального образования, 

подготовка по наиболее востребованным и перспективным профессиям на 

уровне, соответствующем стандартам Ворлдскиллс, используя, в том числе 

программы ускоренного обучения.

2. Формирование и развитие кадрового потенциала и оценки 

соответствующей квалификации по стандартам Ворлдскиллс, повышение 

квалификации преподавателей и мастеров производственного обучения, 

стажировки, обмен лучшими практиками, обучение проектным технологиям.

3. Создание современных условий для реализации основных 

профессиональных программ, программ профессиональной подготовки, 

дополнительных профессиональных образовательных программ в сетевом 

формате, создание онлайн среды, использование электронных образовательных 

ресурсов, реализация программ совместно с работодателями.

4. Формирование условий для создания опережающей адаптивной 

программы подготовки кадров.

5. Развитие инфраструктуры колледжа, через расширение и поиск новых 

механизмов сотрудничества с ведущими предприятиями, профессиональными 

образовательными организациями региона, высшими учебными заведениями и 

учреждениями общего образования.
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Целевые индикаторы

Показатель
Период, год

2018 2019 2020
1 .Численность выпускников образовательных 
организаций, реализующих программы среднего 
профессионального образования, продемонстрировавших 
уровень подготовки, соответствующий стандартам 
Ворлдскиллс;

6 12 16

2.Количество программ опережающей профессиональной 
подготовки;

0 3 5

3.Количество экзаменов проведенных в форме 
демонстрационного экзамена;

0 3 5

3. ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ

№ Наименование
мероприятия

Сроки
исполнения

Ответственные Ожидаемые
результаты

3.1. Развитие инфраструктуры подготовки высококвалифицированных 
специалистов и рабочих кадров в соответствии с современными стандартами н 
передовыми технологиями.

3.1.1 Организация обучения 
экспертов 
демонстрационных 
экзаменов.

2018-2024 гг. Руководитель, 
зам. по УПР

Подготовлены
эксперты
демонстрационног 
о экзамена в 
составе ГИА по 
стандартам 
Ворлдскиллс в том 
числе из числа 
работодателей

3.1.2 Проведение 
демонстрационного 
экзамена по 
стандартам 
Ворлдскиллс Россия.

2018 -2024 гг. 

%

Руководитель, 
зам. по УПР

Повышенная 
эффективность 
преподавательског 
о состава

3.1.3 Участие в 
региональном 
чемпионате «Молодые

2018-2024 гг. Руководитель, 
зам. по УПР

Увеличилось
количество
участников,
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профессионалы» по
стандартам
Ворлдскиллс.

повысились
результаты

3.1.4 Создание и развитие 
специализированных 
центров компетенций 
колледжа, в том числе 
по профессиям и 
специальностям из 
перечня ТОП-50 
Проведение 
аккредитации СЦК.

2018 -2024 гг. Руководитель, 
зам. по УПР

Создана 
современная 
инфраструктура 
для массовой 
подготовки кадров 
для ключевых 
отраслей 
региональной 
экономики

3.1.5 Создание и оснащение 
на базе
профессиональных
образовательных
организаций центров
проведения
демонстрационного
экзамена

2018-2024 гг. Руководитель, 
зам. по УПР

Создана 
современная 
инфраструктура 
для массовой 
подготовки кадров 
для ключевых 
отраслей 
региональной 
экономики

3.2. Формирование и развитие кадрового потенциала и оценки соответствующей 
квалификации по стандартам Ворлдскиллс

3.2.1 Повышение 
квалификации 
преподавателей и 
мастеров п/о, 
реализующих 
образовательные 
программы СПО, в том 
числе по профессиям и 
специальностям из 
перечня ТОП-50

2018 -2024 гг. Руководитель, 
зам. по УПР 
Пед. коллектив

Ежегодное 
повышение 
квалификации 
мастеров п/о и 
преподавателей

3.2.2 Подготовка экспертов 
демонстрационного 
экзамена в составе 
ГИА

2018 -2024 гг. Руководитель, 
зам. по УПР 
Пед.коллектив

Подготовлены 
эксперты по 
стандартам 
Ворлдскиллс
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3.2.3 Формирование 
комплексного 
механизма повышения 
квалификации 
мастеров п/о

2018 -2024 гг. Руководитель, 
зам. по УПР 
Пед.коллектив

Повышение
квалификации

3.2.4 Разработка системы
оценки мастеров п/о с
использованием
механизма
демонстрационного
экзамена.

2018-2024 гг. Руководитель, 
зам. по УПР 
Пед.коллектив

Разработана 
система оценки

3.2.5 Формирование 
системы мотивации 
мастеров п/о и 
построение карьерной 
лестницы

2018- 2024 гг. Руководитель, 
зам. по УПР 
Пед.коллектив

Высокая 
квалификация 
мастеров п/о

3.3. Создание современных условий для реализации основных 
профессиональных образовательных программ СПО

3.3.1 Включение в 
региональную 
программу развития 
образования 
обновления 
материально- 
технической базы 
колледжа

2018-2024 гг Руководитель, 
зам. по УПР 
Пед.коллектив

Приказ РИП

3.3.2 Выполнение 
контрольных цифр 
приема на подготовку 
кадров по 
образовательным 
программам СПО, 
соответствующим 
новым ФГОС по 
перечню ТОП-50

ежегодно

%

Руководитель, 
зам. по УПР 
Пед.коллектив

Выполнение плана 
приема

3.3.3 Выполнение плана 
выпуска, согласно 
контрольных цифр по

ежегодно Руководитель, 
зам. по УПР 
Пед.коллектив

Выполнение плана 
выпуска
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подготовке кадров по 
образовательным 
программам СПО, 
соответствующим 
новым ФГОС по 
перечню ТОП-50

3.4. Формирование условий для создания опережающей адаптивной программы 
подготовки кадров

3.4.1 Реализация 
образовательных 
программ СПО по 
профессиям/специальн 
остям из перечня ТОП- 
50

ежегодно Руководитель, 
зам. по УПР 
Пед.коллектив

Выполнение
программ

3.4.2 Развитие
материальной базы

ежегодно Руководитель, 
зам. по УПР 
Пед.коллектив

Комплексное
методическое
обеспечение
Профессий
ТОП-50

4. Срок реализации программы модернизации

Программа реализуется в 2018-2024 годах.

%
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